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Sunuş
Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaş bir eğitim yapısına sahip olmaktır. Gelişmiş ülkelerde uzun yıllardır sürdürülmekte olan kaynakların rasyonel bir şekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlu kılmıştır. Milli Eğitim Bakanlığı bu motivasyonla 2004 yılından beri stratejik plan çalışmalarını başlatmıştır. Şimdiye kadar hazırlamış olduğumuz stratejik planların başarılı olduğunu ve 2019-2023 stratejik planı hazırlarken de amaç ve hedeflerimizi doğru belirleyip sonuca ulaşacağımızı düşünmekteyiz. 

Günümüzde artık kişiye göre yönetim tarzı değil kurumsal hedeflere göre yönetim tarzı benimsenmektedir. Kurumsallaşmanın her alanda ön plana çıktığı günümüzde bu çalışma artık bizim kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu ve bütün çalışmalarımızı bu yöne odaklamamız gerektiğini ortaya koymaktadır. Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilip bu doğrultuda çalışma yaparsa daha verimli olacak, kurumu tanımış, vizyonunu, misyonunu, zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır. Ve böylece bütün bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır. Kurumlarımıza ben merkezli yönetim tarzı yerine biz merkezli yönetim tarzı, biz ruhu yerleşirse eğitimdeki istenen hedeflere daha kolay ulaşılacaktır. 

 Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimine temel oluşturan en önemli faktörün eğitim olduğu anlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda katkı sağlayan paydaşlarımıza teşekkür ederiz.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Fuat AKAY
	Okul Müdürü
	Ersin KALYONCUOĞLU
	MüdürYardımcısı

	Dilek KIZILATEŞ
	Müdür Yardımcısı
	Arzu AYDIN
	Rehber Öğretmen

	Aydın AYDAR
	Öğretmen
	Nazlı ÇETİNKAYA DAL
	Sınıf Öğretmeni

	Feride YETKİN
	O.A.B. Başkanı
	Berrin DİKER
	Okul Öncesi Öğretmeni

	
	
	Demet ALTIPARMAK
	Özel Alt Sınıf Öğretmeni

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
       Okulumuz inşaatına 2006 yılı Haziran ayında başlanmış olup, 2007 Şubat ayında 24 derslikli ilköğretim okulu olarak eğitim öğretime hazır halde teslim edilmiştir. 

       Okulumuz eğitim öğretime 2006-2007 eğitim öğretim yılının 2.döneminde 12 sınıf,1 ana sınıfı ile başlamıştır. Aynı yıl 24 mezun vermiştir.

       2007-2008 eğitim öğretim yılında yapılan OKS ve SBS sınavlarında Türkiye 1.liği ve 16. Lığı elde ederek adını duyurmuştur.

       2008-2009 Eğitim öğretim yılında bölgesinde en iyi okul olma yolunda önemli adımlar atmıştır. Bu bağlamda tüm sınıflar akıllı tahta ve projeksiyon cihazlarıyla donatılarak eğitim teknolojisi konusunda önemli çalışmalar yapılmıştır.

       2009-2010 Eğitim öğretim yılında 27 sınıf,2 ana sınıfı,2 fen laboratuarı,1 BT sınıfı,1 iş atölyesi, Çok amaçlı salonu ve zengin kütüphanesi ile eğitimde il içi ve ülke içinde katıldığı yarışmalarda önemli başarılar elde etmiştir.

       2012-2013 Eğitim öğretim yılında 4+4+4 sitemine geçişten dolayı kurumumuz ikili öğretime geçmiş olup dönüşüm sonrasında ilkokulu ve ortaokul olarak hizmet vermeye devam etmiştir.
       2016-2017 Eğitim öğretim yılından itibaren okul dönüşümü tamamlanarak ortaokulumuzun yeni yapılan binaya taşınmasıyla tekli eğitime geçilmiştir.

      Okulumuz her yıl ilçe ve il genelinde yapılan yarışmalara katılmakta ve başarılar elde etmektedir. Bunlardan bir kaçı aşağıda verilmiştir.
· 2016-2017 atletizm ve kısa mesafe koşu 1. Sınıflar ilçe 1. si

· 2016-2017 fiziksel etkinlikler 2. Sınıflar ilçe 1. si 

· 2016-2017 fiziksel etkinlikler 3. Sınıflar ilçe 1. si

· 2016-2017 halk oyunları 4. Sınıflar ilçe 1. si

· 2016-2017 mendil kapmaca 3. Sınıflar ilçe 1.si

· 2017-2018 fiziksel etkinlikler 1. Sınıflar ilçe 2.si

· 2017-2018 seksek 1. Sınıflar ilçe 3. sü

· 2017-2018 fiziksel etkinlikler 2. Sınıflar ilçe 3.sü
· 2017-2018 fiziksel etkinlikler 3. Sınıflar ilçe 1.si

· 2017-2018 fiziksel etkinlikler 4. Sınıflar ilçe 1.si

· 2017-2018 mendil kapmaca 3. Sınıflar ilçe 3.sü

· 2017-2018 futsal 4. Sınıflar ilçe 1.si

· 2017-2018 atletizm 4. Sınıflar ilçe 1.si

· 2017-2018 atletizm 2. Sınıflar ilçe 1.si

· 2017-2018 atletizm 2. Sınıflar ilçe 3.sü
· 2017-2018 oyun ve fiziki etkinlikler 3. Sınıflari lçe 1.si

· 2017-2018 oyun ve fiziki etkinlikler 3. Sınıflar il 1.si

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İSTANBUL
	İlçesi: ESENYURT

	Adres: 
	Gökevler mah. 564. Sok. no:9 
	Coğrafi Konum (link):
	41°01'33.3"N 28°37'58.3"E

	Telefon Numarası: 
	0212 852 86 06 
	Faks Numarası:
	0212 852 88 78

	e- Posta Adresi:
	sitelerioo@hotmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://sitelerio.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	  742338
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2007
	Toplam Çalışan Sayısı 
	68

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	724
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	26

	
	Erkek
	803
	
	Erkek
	13

	
	Toplam
	1527
	
	Toplam
	39

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	38,89
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	38,89

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	38,89
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	31

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	230 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6 yıl 3 gün


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	Sınıf Öğretmeni
	13
	18
	31

	Branş Öğretmeni
	2
	x
	2

	Rehber Öğretmen
	x
	3
	3

	İdari Personel
	x
	1
	1

	Yardımcı Personel
	2
	12
	14

	Güvenlik Personeli
	x
	x
	x

	Ana Sınıfı
	x
	9
	9

	Özel Alt Sınıf
	x
	4
	4

	Toplam Çalışan Sayıları
	20
	48
	68


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	31
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	1581
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	31
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	31
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	138
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1121
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3790
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	5098
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	672
	
	
	

	Kantin (m2)
	138
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	59
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam

	1-A
	17
	22
	39
	3-A
	22
	22
	44

	1-B
	18
	19
	37
	3-B
	23
	19
	42

	1-C
	21
	20
	41
	3-C
	22
	19
	41

	1-D
	18
	23
	41
	3-D
	24
	17
	41

	1-E
	19
	17
	36
	3-E
	23
	19
	42

	1-F
	21
	17
	38
	3-F
	22
	20
	42

	1-G
	23
	17
	40
	3-G
	24
	17
	41

	1-H
	21
	19
	40
	3-H
	27
	16
	43

	2-A
	23
	22
	45
	4-A
	25
	21
	46

	2-B
	23
	19
	42
	4-B
	24
	23
	47

	2-C
	24
	23
	47
	4-C
	24
	24
	48

	2-D
	26
	22
	48
	4-D
	21
	23
	44

	2-E
	25
	20
	45
	4-E
	22
	26
	48

	2-F
	24
	21
	45
	4-F
	23
	22
	45

	2-G
	22
	23
	45
	4-G
	23
	23
	46

	2-H
	23
	23
	46
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	39
	TV Sayısı
	5

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	5

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 megabit

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	224.2076,38
	127.580,74

	2018
	271.487,20
	206.404,36


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrenci anket sonuçlarının değerlendirme sonucunda %96,5 oranında öğrencilerimizin okul ve çalışanlarından memnun olduğu tespit edilmiştir.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmen anket sonuçlarının değerlendirilmesi sonucunda %99,2 oranında öğretmenlerimizin çalıştığı kurumdan memnun olduğu tespit edilmiştir.
Veli Anketi Sonuçları:

Veli anket sonuçlarının değerlendirilmesi sonucunda %98,6 oranında velilerimizin okul, çalışanlar ve eğitim kalitesi açısından memnun olduğu tespit edilmiştir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Çalışkan ve velisi tarafından desteklenen bir öğrenci gurubumuz var

	Çalışanlar
	Dinamik ve çalışkan bir eğitim kadrosuna ve özveriyle çalışan bir hizmetli kadrosuna sahibiz

	Veliler
	Ağırlıklı olarak öğrencileri ile ilgili bir veli potansiyelimiz var

	Bina ve Yerleşke
	Ulaşım açısından uygun bir konumdayız ve bina olarak fiziksel donanımımız yeterli

	Donanım
	Tüm sınıflarımızda çağın gerektirdiği teknolojik alt yapı kurulmuş ve kullanılabilir durumda

	Bütçe
	Bağışçıların katkıları

	Yönetim Süreçleri
	Vizyoner ve özverili bir yönetici kadrosuna sahibiz

	İletişim Süreçleri
	İletişim araçlarımız kullanılabilir durumdadır.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenci mevcutlarının kalabalığı eğitimi zorlaştırmaktadır.

	Çalışanlar
	Kadrolu temizlik ve güvenlik elemanı bulunmamaktadır.

	Veliler
	Velilerin öğrenci problemleri konusunda duyarsız davranması

	Bina ve Yerleşke
	Ders dışı faaliyetlerin yapılması için mekan yetersizliği

	Donanım
	İnternete erişim konusunda yaşanan sıkıntılar

	Bütçe
	Velilerin katkısının yetersiz olması

	Yönetim Süreçleri
	Herhangi bir zayıflık bulunmamaktadır.

	İletişim Süreçleri
	Herhangi bir ezayıflık bulunmamaktadır


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Bulunduğumuz bölgedeki belediye eğitim politikaları ile okul eğitim politikamız örtüşmektedir. Siteler ilk okulu eğitim kurumu olarak okullaşma oranının arttırılmasına yönelik olarak sürekli bir gayret ve çalışma içindedir.

	Ekonomik
	Okul civarında sanayi kuruluşlarının bulunması ekonomik açıdan okula katkı sağlamaktadır. Ayrıca okul kantin gelirleri, veli bağışları, hayırsever bağışları, kamu kurum kuruluşları ve özel kaynaklı kurumların donatım ve ayniyat yardımlarıdır.

	Sosyolojik
	Eğitim kalitesi yüksek ilgili ve ekonomik açıdan orta sınıf bir bölgede bulunmamız avantajımızdır

	Teknolojik
	Teknolojik alt yapımız tamdır. Tüm dersliklerimizde akıllı tahta ve internet bağlantısı yapılmıştır.

	Mevzuat-Yasal
	OkulumuzMEB’e bağlı bir devlet okuludur. Bu sebeple eğitim felsefemizi ve hedeflerimizi 1739 sayılı yasa ile belirtilen “Milli Eğitimin Genel Amaçları ve Temel İlkeleri”ne uygun olması zorunluluğunu tüm yaklaşımlarımızda dikkate almaktayız.



	Ekolojik
	Okul bahçemiz kısmen yeşil bitkilerin bulunduğu bir alana sahiptir. Ayrıca okul kat koridorlarımızda canlı bitkiler bulunmaktadır. Çevreye duyarlı ve geri dönüşüme önem veren bir okuluz


Tehditler
	Politik
	Yabancı uyruklu öğrencilerin çokluğu eğitim kalitesini düşürmektedir.

	Ekonomik
	Okulun her yıl daha kalabalıklaşması ekonomik anlamda sıkıntılara yol açmaktadır.

	Sosyolojik
	Gittikçe daha kozmopolitleşen bir öğrenci ve veli potansiyelimizin olması eğitimi zorlaştırmaktadır.

	Teknolojik
	İnternet ağındaki kısıtlama zaman zaman eğitim materyallerine ulaşımı kesintiye uğratmaktadır.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat-yasal anlamda bir tehditimiz bulunmamaktadır.


	Ekolojik
	Civarımızda bulunan fabrikaların atıkları hava kirliliğine yol açmaktadır.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Çeşitli nedenlerle okula devam edemeyen az sayıda da olsa öğrenci olması

	2
	Okulu cazip kılacak atölye,proje vb. sınıfların olmayışı

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sınıf mevcutlarının fazlalığı

	2
	Tam gün eğitim yapılması sürecinde öğle paydosları saatinde öğrenci güvenliğindeki zaafiyetler

	3
	Ortak sınavlarda eğitim birliğinin sağlanamaması

	4
	Okul disiplinindeki zaafiyetler

	5
	Velilerin okulu sadece çocuklarını emanet edecekleri bir yer olarak görmeleri

	6
	Yabancı uyruklu öğrencilerin fazlalığı

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kapasitenin üzerinde öğrenci mevcudu

	2
	Artan göç sebebiyle oluşan yabancı uyruklu öğrenci sayısındaki artış

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Atatürk, ilke ve inkılaplarına, Cumhuriyetin temel niteliklerine bağlı, Türk Milli Eğitim sisteminin genel amaçları doğrultusunda, bünyemizde eğitim gören herkesi; Türk milletinin değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini ve tüm insanlığı seven bireyler yetiştirmek. 

VİZYONUMUZ 
· Sadece içinde yaşanılan zamanın gereklerine göre değil, gelecek yüzyılların da ihtiyaçlarını bilerek ona göre hazırlıklarını yapan , 

· Çağımızın bütün teknik ve teknolojik gelişmelerini bünyesinde taşıyan, araştıran, sorgulayan, 

· Sevgi, Saygı ve hoşgörüye dayalı, herkesle iletişime açık olan, kendini gerçekleştirebilen, 

· Duygu ve düşüncelerini ifade edebilen, kendine yetebilen, üretken olan,

  Geleceğin bireylerini yetiştirmektir. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Okulumuzun amacı topluma, milli değerleri yaşamasını bilen, inançlara saygılı, ahlaklı, sorumluluk sahibi bilinçli bireyler yetiştirmektir. 

· Hizmet sunduğumuz ailelerimizin ve öğrencilerimizin isteklerini, ihtiyaçlarını belirleyip, bunları karşılamaya çalışırız. 

· Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız. 

· Amacımız başarı elde etmektir. Başaran bireyleri, başarıları takdir etmeyi biliriz. 

· Başarının ancak takım çalışmasıyla elde edileceğine inanıyoruz. 

· Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim öğretim veren bir okul. 

· İlköğretim Kurumları Yönetmeliğine uygun eğitim öğretim veren bir okul. 

· Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimsemiş ve bu doğrultuda eğitim öğretim veren bir okul. 

· Çoklu zeka kuramını derslerde uygulayan bir okul. 

· Eğitimini, öğretimini velisi ve çevresiyle paylaşan, öğrencisinin de velisinin de katkısını alan bir okul. 

· Sağlıklı, temiz ve hijyenik bir okul. 

· Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak için hiçbir masraftan kaçınmayan, elindeki bütün imkanları bu amaçla kullanan bir okul. 

· Öğrenciyi merkez alan bir okul. 

· Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul. 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	İlkokul 1. sınıf öğrencilerinden en az 1 yıl okulöncesi eğitim almış olanların oranı %
	34
	35
	40
	50
	60
	70

	PG.1.1.2
	Sürekli Devamsız  durumunda olan (Sisteme kayıtlı olduğu halde okula devam etmeyen) öğrenci oranı%
	7
	5
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.3
	20 gün ve üzeri devamsız  (Özürlü özürsüz dahil) öğenci oranı%
	1,2
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	PG.1.1.4
	Adrese Dayalı Kayıt Sistemindeki  öğrencilerden kesin kayıtları yapılan öğrenci oranı%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.5
	Tanılama ihtiyacı olan öğrencilerden tanılamaya yönlendirilenlerin oranı %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.6
	Destek eğitiminden faydalanan öğrenci oranı %
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	PG.1.1.7
	Okula servisle gelen  öğrenci oranı %
	24
	24
	24
	24
	24
	24

	PG.1.1.8
	Yabancı uyruklu öğrenci oranı %
	6,1
	8,3
	9
	10
	11
	12

	PG.1.1.9
	Yabancı uyruklu öğrencilerin devam oranı %
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	PG.1.1.10
	Okulda bulunan  yabancı uyruklu öğrencilerden oryantasyon eğitimi alanların oranı %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.11
	Okulda bulunan  yabancı uyruklu öğrencilerden Türkçe dil eğitimi programlarına katılan  oranı %
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.12
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyet sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.13
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	326
	337
	340
	350
	360
	370


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	 Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Rehberlik servisi tarafından öğrenci tanılaması yapılacak
	Rehberlik Servisi
	Yıl Boyunca

	1.1.6
	Destek eğitimden faydalanması gereken öğrencilerin tanılaması yapılacak
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.7
	Okul kayıt bölgesi dışından gelemek isteyenler kendi kayıt bölgelerine yönlendirilecektir.
	Okul Kayıt Komisyonu
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.8
	Yabancı uyruklu öğrencilerin kayıtları yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Yıl Boyunca

	1.1.9
	Yabancı uyruklu öğrencilerin devam takipleri sıkı bir şekilde yapılacaktır
	Müdür Yardımcısı
	Yıl Boyunca

	1.1.10
	Yabancı uyruklu öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Yıl Boyunca

	1.1.11
	Yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe öğrenmeleri için kurslar açılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	1.1.12
	4. Sınıf öğrencilerine üst eğitim konusunda seminerler verilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Mayıs 2019

	1.1.13
	Tüm 4. Sınıf öğrencilerinin düzenlenecek bilgilendirme toplantısına katılımı sağlanacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Bursluluk sınavı sonuçlarında burs alan öğrenci oranı %
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.2
	Başarısızlık nedeniyle Sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı %
	0,3
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.3
	Devamsızlık  nedeniyle Sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı %
	0,08
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.4
	Takdir veya Teşekkür Belgesi alan öğrenci oranı %
	16
	20
	22
	25
	28
	30

	PG.2.1.5
	4.Sınıf Öğrencilerinin yıl sonu not ortalaması
	91
	93
	94
	95
	95
	100

	PG.2.1.6
	4.sınıf öğrencilerinin  yabancı dil yıl sonu not ortalaması
	87
	90
	94
	94
	95
	98

	PG.2.1.7
	Öğretmen başına düşen EBA kullanım süresi.
	60
	80
	80
	80
	90
	90

	PG.2.1.8
	Yürütülen kültürel faaliyet sayısı
	5
	10
	12
	15
	18
	20

	PG.2.1.9
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.2.1.10
	Eğitim Amaçlı yapılan gezi sayısı
	6
	8
	8
	8
	8
	8

	PG.2.1.11
	Eğitim Amaçlı yapılan gezilere katılan öğrenci oranı %
	45
	50
	55
	60
	65
	70

	PG.2.1.12
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyet sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.13
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	25
	30
	40
	50
	60
	70

	PG.2.1.14
	Yürütülen sportif faaliyet sayısı
	3
	4
	5
	5
	5
	5

	PG.2.1.15
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.2.1.16
	Hazırlanan Ulusal veya uluslar arası proje sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.17
	Yürütülen sanatsal faaliyet sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.18
	Yürütülen sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci oranı%
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.2.1.19
	Yetiştirme ve Destekleme kursları (Öğrenci Kulüplri) ders türü sayısı  
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.20
	Yetiştirme ve Destekleme kurslarına (Öğrenci Kulüplri) katılan öğrenci oranı%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.21
	Bursluluk sınavında başarılı olan öğrenci oranı%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.22
	Sosyal sorumluluk proje sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.23
	Sosyal sorumluluk projelerine katılan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.24
	Özel Eğitim Gerektiren bireylere yönelik faaliyet sayısı.
	10
	12
	14
	16
	18
	20

	PG.2.1.25
	Özel Eğitim Gerektiren bireylere yönelik faaliyetlere katılan öğrenci oranı%
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PG.2.1.26
	Okul dışında yürütülen faaliyet sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.27
	Okul dışında yürütülen faaliyetlere katılan öğrenci oranı%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.28
	Hibe veren kurumlara hazırlanan proje sayısı 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.29
	Okul faaliyetlerin düzenlenmesinde iş birliği yapılan kurum/kuruluş sayısı 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.30
	Sınıflara göre yabancı dil yıl sonu not ortalaması
	87
	90
	94
	94
	95
	98


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Bursluluk sınavına katılan öğrencimiz bulunmamaktadır.
	
	

	2.1.2
	Başarısı düşük öğrenciler için öğrenci klüp çalışmaları yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.1.3
	Devamsızlık nedenleri tespit edilerek giderilmesi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Yıl Boyunca

	2.1.4
	Öğrenci başarısını arttıracak tedbirler alınacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	2.1.5
	4. sınıf öğrencilerine yönelik başarıyı arttıracak yöntemler geliştirilmesi için zümre çalışmaları yapılacaktır.
	Okul zümre kurulları
	Yıl Boyunca

	2.1.6
	Yabancı dil klüp çalışmalarına ağırlık verilecektir.
	Yabancı Dil Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.1.7
	Okuldaki akıllı tahtaların aktif kullanımı sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi ve Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.1.8
	Öğrencilerle anket çalışmaları yapılarak istedikleri kültürel faaliyetler belirlenecek ve uygulanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	2.1.9
	Öğrenciler hazırlanan kültürel faaliyetlere yönlendirilerek katılımları arttırılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	2.1.10
	Sene başında kurul toplantısında gezi planlaması yapılacak ve öğrencilerin katılımı için minimum maliyetli/maksimum faydalı geziler düzenlenecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Yıl Boyunca

	2.1.11
	Eğitim amaçlı gezilere maddi nedenlerle katılamayan öğrenciler tespit edilerek gerekli önlemler alınacaktır.
	Okul Aile Birliği/Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	2.1.12
	Obezite riski taşıyan öğrenciler  tespit edilerek öğrenciler ve velileri ile toplantılar düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	Yıl Boyunca

	2.1.13
	Sağlıklı beslenme konularında eğitimler düzenlenecek ve öğrenci katılımı yaygınlaştırılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Yıl Boyunca

	2.1.14
	Sportif çalışmalarda branş sayısının arttırılması için öğretmenlerimiz görevlendirilerek öğrencilerin sevdikleri dallarda spor yapmalarına imkan tanınacaktır
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	2.1.15
	Okul İçinde yapılan sportif faaliyetlerde materyal eksikliği giderilerek daha fazla öğrencinin spor yapması sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	2.1.16
	Hazırlanan ulusal ve uluslar arası projemiz bulunmamaktadır.
	
	

	2.1.17
	Öğretmenlerimizin sanatsal becerileri tespit edilerek bu konularda öğrencilere yönelik çalışmalar yapmaları için teşvik edileceklerdir.
	Okul Yönetimi/ Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.1.18
	Açılan kurs ve düzenlenen etkinliklere öğrenciler yönlendirilerek katılımları sağlanacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri/Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	2.1.19
	Okulumuzda yetiştirme ve destekleme kursu bulunmamaktadır.
	
	

	2.1.20
	Okulumuzda yetiştirme ve destekleme kursu bulunmamaktadır.
	
	

	2.1.21
	Okulumuzda  bursluluk sınavına katılan öğrenci bulunmamaktadır.
	
	

	2.1.22
	Okulumuzda uygulanan sosyal sorumluluk projesi bulunmamaktadır.
	
	

	2.1.23
	Okulumuzda uygulanan sosyal sorumluluk projesi bulunmamaktadır.
	
	

	2.1.24
	Özel eğitim sınıfı ve diğer sınıflarımızın ortak yapabileceği etkinlikler düzenlenecektir.
	Rehber Öğretmen
	Yıl Boyunca

	2.1.25
	Özel eğitim öğrencilerimizle sınıf öğrencilerimizin kaynaşması için etkinlikler düzenlenecek ve oyun gurupları oluşturulacaktır.
	Rehber Öğretmen/Özel eğitim sınıfı Öğretmeni
	Yıl Boyunca

	2.1.26
	Okul dışında yürütülen faaliyetimiz bulunmamaktadır.
	
	

	2.1.27
	Okul dışında yürütülen faaliyetimiz bulunmamaktadır.
	
	

	2.1.28
	Hibe veren kurumlara hazırlanan bir projemiz bulunmamaktadır.
	
	

	2.1.29
	İşbirliği yapılan kurum bulunmamaktadır.
	
	

	2.1.30
	Yabancı dil klüp sınıflarının aktif çalışması sağlanacaktır.
	Yabancı dil öğretmenleri
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışma sayısı 
	3
	5
	8
	8
	8
	8

	PG.2.2.2
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışmalarına katılan öğrenci oranı %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.2.3
	Çalışan memnuniyet oranı
	99,2
	99,5
	99,6
	99,8
	99,9
	100

	PG.2.2.4
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	3
	5
	7
	9
	11
	13

	PG.2.2.5
	Onur Belgesiyle ödüllendirilen öğrenci oranı %
	146
	200
	220
	250
	250
	250

	PG.2.2.6
	Disiplin cezası veya yaptırımı uygulanan öğrenci oranı %
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.2.7
	Rehber öğretmenler tarafından öğrenci davranışları ilgili yapılan görüşme sayısı
	450
	500
	500
	500
	500
	500

	PG.2.2.8
	Veli toplantı sayısı
	78
	78
	78
	78
	78
	78

	PG.2.2.9
	Veli toplantılarına katılan veli oranı%
	30
	40
	50
	55
	60
	65

	PG.2.2.10
	Velilere yönelik düzenlenen eğitim faaliyeti sayısı
	12
	15
	15
	15
	15
	15

	PG.2.2.11
	Veli-okul ve öğrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayısı
	7
	8
	8
	8
	8
	8


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Sene başı kurul toplantısında kazandırılmak istenen değerler belirlenecek ve senelik takvim oluşturularak uygulama yapılacaktır.
	Okul Yönetimi/Sınıf Öğretmenleri/Rehber Öğretmenler
	Yıl Boyunca

	2.2.2
	Yıl Boyunca değerler eğitimi çalışmalarına her öğrencinin katılması için teşvik edileceklerdir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.2.3
	Anket çalışmaları ile çalışanların memnuniyet düzeyleri ölçülecek ve sıkıntılı noktalar tespit edilerek giderilecektir.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	2.2.4
	Okul kütüphanesi zenginleştirilecek ve kitap okuma saatleri düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	2.2.5
	Örnek davranış sergileyen öğrenciler ödüllendirilerek diğerlerinin teşvik edilmesi sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	2.2.6
	İlkokullarda disiplin cezası bulunmamaktadır.
	
	

	2.2.7
	Olumsuz davranış sergileyen ya da özel olduğu düşünülen öğrenciler rehberlik servisine gönderilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.2.8
	Senede en az iki veli toplntısı düzenlenecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.2.9
	Velilerin duyurulardan zamanında haberdar olabilmesi  için mesaj ve Watsap gurupları kurulacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.2.10
	Rehberlik servisi tarafından velilere yönelik bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.
	Rehberlik servisi
	Yıl Boyunca

	2.2.11
	Veli okul işbirliğine yönelik projeler geliştirilecektir.
	Rehberlik Servisi / Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  İhtiyaç durumu ve bütçe imkânları doğrultusunda, uygun eğitim ortamları oluşturacak şekilde fiziki kapasiteyi geliştirmek, görev tanımlarına uygun olarak istihdam edilen personelin yeterlilik, donanım ve performansının geliştirildiği yönetim yapısını oluşturmak, Ulusal standartlar çerçevesinde, çoğulcu, katılımcı, şeffaf, hesap verebilir yönetim ve organizasyon yapısını oluşturmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Alanıyla ilgili eğitim alan personelin (kadrolu-kadrosuz) tüm personele oranı %
	75
	78
	80
	80
	80
	80

	PG.3.1.2
	Yardımcı hizmetler sınıfı personel (kadrolu-kadrosuz) ihtiyacı karşılanma oranı %
	85
	85
	85
	85
	85
	85

	PG.3.1.2
	Öğretmen başına düşen hizmet içi eğitim saat ortalaması
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	PG.3.1.3
	Temel İlkyardım eğitimi almış personel oranı %
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.3.1.4
	Lisansüstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan öğretmen oranı %
	3,7
	3,7
	3,7
	3,7
	3,7
	3,7

	PG.3.1.5
	Kurumda dil tazminatı alan personel oranı %
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8

	PG.3.1.6
	Hizmetiçi Eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen oranı %
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	PG.3.1.7
	Uygulanan veli anketleri sonucu veli memnuniyet oranı
	98,6
	99
	99,2
	99,3
	99,5
	99,8

	PG.3.1.8
	Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.3.1.9
	Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlere katılan öğretmen oranı %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.10
	Öğretmenlerin kurumda ortalama çalışma süresi (Yıl)
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	PG.3.1.11
	Yönetici başına düşen hizmet içi eğitim saat ortalaması
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	PG.3.1.12
	Lisansüstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yönetici oranı %
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	PG.3.1.13
	Öğrenci memnuniyet oranı %
	96,5
	96,8
	97,2
	98
	98,5
	99

	PG.3.1.14
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler için düzenleme yapılan  alan sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.15
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyet sayısı
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.3.1.16
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyetlere katılan öğrencioranı %
	30
	35
	40
	45
	50
	55

	PG.3.1.17
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyetlere katılan veli oranı %
	2
	5
	8
	10
	12
	15

	PG.3.1.18
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyet  sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.19
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	15
	18
	20
	25
	30
	35

	PG.3.1.20
	İSG kapsamında yapılan düzenleme sayısı
	10
	2
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.21
	İSG kapsamında yapılan eğitimlere katılan öğretmen oranı %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.22
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	38,89
	37
	35
	35
	35
	35

	PG.3.1.23
	Enerji verimliliğine yönelik yapılan faaliyet sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.24
	Okul sağlığı ve hijyen konusunda yürütülen faaliyet sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.25
	Okul web sitesinde yapılan haber veya duyuru sayısı
	178
	203
	250
	350
	400
	500

	PG.3.1.26
	Okul web sitesinin ziyaret edilme sayısı 
	50
	75
	150
	150
	200
	250

	PG.3.1.27
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmaların sayısı.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.28
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalara katılan öğrenci oranı %
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.29
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalara katılan öğretmen oranı %
	9,6
	20
	25
	40
	50
	75

	PG.3.1.30
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalara katılan veli oranı %
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.31
	Zümre ve kurullarda alınan karar sayısı
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	PG.3.1.32
	Zümre ve kurul kararlarının uygulanma oranı %
	85
	90
	95
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Alanında eğitim almış olan personel çalıştırılması için gerekli tedbirler alınacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.2
	Okulda çalışan yardımcı personelin ihtiyacı karşılaması için gerekli işlemler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.3
	Açılacak temel ilkyardım kurslarına tüm personelimizin katılması sağlanacaktır
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.4
	Lisansüstü eğitime devam etmek isteyen öğretmenlerimize kolaylık sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.5
	Personelin yabancı dil öğrenmesi için teşvik edilecektir.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.6
	Öğretmenler hizmetiçi eğitime katılmaları konusunda yönlendirilerek duyurulardan haberdar edilecektir.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.7
	Anket çalışmaları ile velilerin memnuniyet düzeyleri arttırılmaya çalışılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.8
	Öğretmenlerin motivasyonlarını yükseltmek için topluca yapılarak keyif alınacak etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.9
	Yapılan etkinliklere öğretmenlerin katılması için kendi istekleri doğrultusunda etkinlikler düzenlenmesine özen gösterilecektir.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.10
	Kurum kültürü oluşturularak öğretmenlerde aidiyet duygusu  geliştirilecektir.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.11
	Yöneticilerin açılan hizmet içi kurslarından zamanında haberdar olması ve katılım sağlaması hususunda dikkat edilecek 
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.12
	Yöneticiler lisans üstü eğitim yapmaya teşvik edilecdek.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.13
	Yapılan öğrenci memnuniyet anketleriyle eksikler giderilecek
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.14
	Okul içinde mevcut alanların bilimsel ve kültürel faaliyet alanı olarak düzenlenmesi için ar-ge çalışması yapılacak
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.15
	Özel eğitim öğrencilerine yönelik faaliyetler düzenlenecek
	Okul Yönetimi /Özel Eğitim Öğretmeni/Rehber Öğretmen
	Yıl Boyunca

	3.1.16
	Özel eğitim öğrencileri ile okulumuz öğrencilerinin kaynaşması için birlikte etkinlikler düzenlenecek.
	Okul Yönetimi /Özel Eğitim Öğretmeni/Rehber Öğretmen
	Yıl Boyunca

	3.1.17
	Özel eğitim öğrencileri ile velilerimizin bir arada yapabilecekleri farkındalık etkinlikleri düzenlenecek.
	Okul Yönetimi /Özel Eğitim Öğretmeni/Rehber Öğretmen
	Yıl Boyunca

	3.1.18
	Okul çevresinde güvenliği arttırıcı önlemler alınacak
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.19
	Okul Çevresinde güvenlik ile ilgili öğrenci bilgilendirme çalışmaları yaılacak
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.20
	Okul içinde İSG ile ilgili düzenli kontroller yapılıp gerekli tedbirler alınacak
	Okul İş Güvenliği Birimi
	Yıl Boyunca

	3.1.21
	Okul Personeline periyodik İSG eğitimleri verilecek
	Okul İSG Birimi/İlçe MEM
	Yıl Boyunca

	3.1.22
	Okul mevcudunun yükselmemesi için okul kayıt bölgesi dışından öğrenci gelmemesi için gerekli tedbirler alınacak
	Okul Yönetimi/İlçe MEM
	Yıl Boyunca

	3.1.23
	Okuldaki elektrik ampulleri ve bataryalar tasarruflu olanlarla değiştirilecek.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.24
	Okul sağlığı ve hijyen eğitimleri rehberlik servisi tarafından tüm sınıf seviyelerine verilecek.
	Rehberlik Servisi
	Yıl Boyunca

	3.1.25
	Okul içinde ve dışında yapılan tüm faaliyetlerin okul Web sitesinde duyurusu yapılacak
	Müdür Yardımcısı
	Yıl Boyunca

	3.1.26
	Okul Web adresi tüm öğrencilere ve velilere duyurularak aktif ziyaret etmeleri önerilecek.
	Müdür Yardımcısı
	Yıl Boyunca

	3.1.27
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmamız bulunmamaktadır.
	
	

	3.1.28
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmamız bulunmamaktadır.
	
	

	3.1.29
	Öğretmenlerimizin aktif olarak çalışmalara katılması teşvik edilecektir.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.30
	Zümre öğretmenler kurulu toplantıları düzenli olarak yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	 3.1.31
	Zümre öğretmenler kurulunda alınan kararların uygulanması için gerekli tedbirler alınacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	70.000
	75.000
	80.000
	85.000
	90.000
	400.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	250.000
	260.000
	270.000
	280.000
	290.000
	1.350.000

	TOPLAM
	320.000
	335.000
	350.000
	365.000
	380.000
	1.750.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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